Moddositott Eurépai Szocidlis Karta Strasbourg, 1996. mdjus 3.
Preambulum

A jelen dokumentumot alair6 kormanyok, amelyek az Eurépa Tandcs tagjai,

megfontolva, hogy az Eurdpa Tanacs célja a nagyobb egység elérése tagjai kozott a kozos
orokséget alkotd eszmék és alapelvek garantalasa és megvalositasa érdekében, amelyek
elomozditjak gazdasagi és tarsadalmi haladasukat, kiilondsen pedig az emberi jogok és alapvetd
szabadsdgjogok fenntartasat és tovabbi megvalositasat;

megfontolva, hogy az emberi jogok ¢és alapvetd szabadsagjogok védelmérdl 1950. november 4-
én Romaban alairt europai konvencidban ¢€s a hozza tartozo jegyzékonyvekben az Eurdopa Tanacs
tagallamai elfogadtak, hogy biztositjak lakossdguk szdmara az itt emlitett megdllapodasokban
rogzitett allampolgari és politikai jogokat és szabadsagjogokat;

megfontolva, hogy az Eurdpai Szocialis Kartaban, amely 1961. oktober 18-an Torindban keriilt
alairasra, valamint annak jegyzOkonyveiben az Eurdpa Tandcs tagallamai hozzajarultak ahhoz,
hogy biztositjak lakossdguk szdmara az ezen dokumentumokban rogzitett szocialis jogokat annak
érdekében, hogy javitsak életszinvonalukat és szocialis jolétiiket;

emlékeztetve arra, hogy az 1990. november 5-én Romaban az emberi jogokrol megtartott
miniszteri konferencia egyfel6l hangstlyozta valamennyi emberi jog oszthatatlan természetének
megOrzését, legyenek azok allampolgari, politikai, gazdasagi, szocialis vagy kulturalis jogok,
masfeldl pedig azt, hogy 4j lendiiletet kell adni az Eurdpai Szocialis Karta tigyének;

elhataroztak, miképpen errél az 1991. oktéber 21-én és 22-én Torindban tartott miniszteri
konferencia dontott, hogy korszerlsitik a Kartat és tartalmanak lényegét tigy moddositjak, hogy
figyelembe vegye killondsen azokat az alapvetd szocialis valtozasokat, amelyek a szdveg
elfogadésa ota kovetkeztek be;

felismerve annak elényét, hogy a Modositott Karta, amelynek a tervek szerint fokozatosan el
kell foglalnia az Eurdpai Szocialis Karta helyét, testesitse meg mindazokat a jogokat, amelyek a
modositott Kartdban szerepelnek, amelyeket az 1988-as Kiegészitd JegyzOkonyv garantalt és
tovabbi jogokkal bovitsék,
az alabbiakban allapodtak meg:

I. RESZ

A Felek politikai céljukként olyan feltételek elérését fogadjak el, €s ennek érdekében
alkalmaznak minden olyan nemzeti és nemzetkozi jellegli eszkdzt, amelynek segitségével a
kovetkezd jogok és elvek hatékonyan megvaldsithatok:

1. Mindenkinek legyen lehetdsége arra, hogy altala szabadon valasztott foglalkozassal keresse
meg a megélhetését.

2. Minden dolgozénak joga van az igazsagos munkafeltételekhez.

3. Minden dolgozoénak joga van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

4. Minden dolgozonak joga van a tisztes javadalmazashoz, amely elégséges dnmaga és csaladja
tisztes megélhetéséhez.

5. Minden dolgozénak és munkaltatonak joga van a szabad tarsulashoz nemzeti €s nemzetkozi
szervezetek keretében gazdasagi és szocidlis érdekei védelmében.

6. Minden dolgozonak és munkaltatonak joga van a kollektiv alkuhoz.

7. Gyermekeknek és fiataloknak joguk van a kiilonleges védelemre azon fizikai és erkdlcsi
veszélyekkel szemben, amelyeknek ki vannak téve.

8. Anyasag esetén a ndi foglalkoztatottaknak joguk van kiilonleges védelemre.

9. Mindenkinek joga van a palyavalasztasi tanacsadas megfeleld eszkozeihez annak érdekében,
hogy segitségével személyes képességeinek és érdeklodésének megfeleld foglalkozast valasszon.

10. Mindenkinek joga van a megfelel6 szakképzéshez.

11. Mindenkinek joga van részesiilni minden olyan intézkedésbdl, ami képessé teszi arra, hogy
az elérhetd legmagasabb szinvonalu egészségnek drvendhessen.



12. Minden dolgozénak és eltartottjanak joga van a tarsadalombiztositashoz.

13. Mindazoknak, akik nem rendelkeznek megfeleld eréforrasokkal, joguk van a szocialis és
orvosi segitséghez.

14. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesedjen a joléti szolgaltatasokbol.

15. A fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk van a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi
integralodashoz és a kdzosség életében valo részvételhez.

16. A csaladot - mint a tarsadalom alapvetd egységét - teljes korii fejlédésének biztositasahoz
megilleti a megfeleld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez valo jog.

17. A gyermekeknek és fiataloknak joguk van a megfeleld szocidlis, jogi €és gazdasagi
védelemhez.

18. A Felek barmelyikének allampolgarai egymas teriiletén az ottani allampolgarokkal egyenld
feltételek mellett folytathatnak barmilyen jovedelemszerzd tevékenységet és ezt csak indokolt
gazdasagi vagy szocialis okokbol lehet korlatozni.

19. Azoknak a migrans dolgozoknak és csaladjuknak, akik valamely Fél allampolgarai, joguk
van a védelemhez és segitséghez barmelyik masik Fél tertiletén.

20. A foglalkoztatas és alkalmazas tekintetében minden dolgozonak joga van az egyenld
lehetdségekre és egyenld banasmodra anélkiil, hogy a nemek alapjan hatranyos megkiilonbdztetés
érné oket.

21. A dolgozoknak joguk van ahhoz, hogy a vallalkozason beliil tajékoztassak, illetve hallgassak
meg Oket.

22. A dolgozoknak joguk van ahhoz, hogy részt vegyenek a munkafeltételek és a vallalkozason
beliil a munka kornyezetének megszabasaban és javitasaban.

23. Minden idés embernek joga van a szocialis védelemre.

24. Minden dolgozénak joga van a védelemre azokban az esetekben, amikor foglalkoztatasa
megsziinik.

25. Minden dolgozdénak joga van kovetelései védelmére abban az esetben, amikor munkaltatoja
fizetésképtelenné valik.

26. Minden dolgozonak joga van a méltosaghoz munkavégzés kozben.

27. Minden csaladi kotelezettségekkel rendelkezd személynek, aki alkalmazasban all, vagy
szeretne munkaviszonyt létesiteni, joga van erre anélkiil, hogy hatranyos megkiilonboztetés targya
lenne, mégpedig ugy, hogy a lehetéségekhez mérten ne {itkdzzon foglalkoztatasa a csaladi
kotelezettségeivel.

28. A vallalatoknal a dolgozok képviseldinek joguk van a védelemre az elleniik iranyulo,
elditéletes 1épésekkel szemben és megfeleld koriilményeket kell biztositani szamukra funkcidik
teljesitéséhez.

29. Minden dolgozonak joga van ahhoz, hogy csoportos [étszamcsokkentés esetén tajékoztassak
és konzultaljanak vele.

30. Mindenkinek joga van a védelemre a szegénységgel és a tarsadalmi kirekesztéssel szemben.

31. Mindenkinek joga van a lakhatashoz.

II. RESZ

A Felek a III. részben foglaltaknak megfelelden vallaljak, hogy a kovetkezd cikkelyekben és
bekezdésekben rogzitett kitelezettségeket onmagukra nézve érvényesnek ismerik el.

1. cikk
A munkahoz val6 jog

Annak érdekében, hogy a munkahoz vald jogot ténylegesen gyakorolni lehessen, a Felek
vallaljak az alabbiakat:

1. egyik elsddleges céljukként és feladatukként fogadjak el a foglalkoztatas lehet legmagasabb
¢és legstabilabb szintjének elérését és biztositasat, szem el6tt tartva a teljes foglalkoztatottsag
célkitlizését;



2. hatékonyan védelmezik a dolgozd azon jogat, hogy szabadon valasztott foglalkozassal keresse
meg megélhetését;

3. minden dolgoz6 szdmara ingyenes munkakozvetitd szolgalatot szerveznek és tartanak fenn;

4. biztositjak, vagy fejlesztik a megfeleld szakmai tanacsadast, képzést és rehabilitaciot.

2. cikk
Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak az igazsdgos munkafeltételekhez vald jog tényleges
gyakorlasat, az alabbiakat vallaljak:

1. ésszerii napi és heti munkaidét allapitanak meg és a munkahetet fokozatosan olyan mértékben
roviditik, amennyire azt a termelékenység novekedése ¢és mas, azzal Osszefliggd tényezok
megengedik;

2. fizetett munkasziineteket biztositanak;

3. évente legalabb négyheti fizetett szabadsagot biztositanak;

4. kikiiszobolik a természetébol fakadoan veszélyes vagy egészségtelen foglalkozasok
kockazatait, ahol pedig egyelére még nem lehetséges a kockazatok kikiiszobolése, vagy elégséges
csokkentése, ott vagy a munkaidoét csokkentik, vagy kiegészitd fizetett szabadsagot biztositanak az
ilyen foglalkozést 1iz6 dolgozdk szamara;

5. heti pihen6id6t biztositanak, amely - amennyire csak lehetséges - egybeesik a
hagyomanyosan, vagy a szokasoknak megfeleléen heti pihenének tekintett nappal az érintett
orszagban vagy régidban;

6. biztositjak, hogy a dolgozokat a lehetd leghamarabb, de alkalmazasuk kezdetétdl szamitott
legfeljebb két honap mulva irasban tajékoztatjadk a szerzddés vagy a foglalkoztatasi viszony
lényeges vonatkozasairdl;

7. biztositjdk, hogy az ¢jszakai munkat végzd dolgozok élvezzék mindazon eldnydket,
amelyekr6l a munka sajatos természetét szamba vevo intézkedések rendelkeznek.

3. cikk
A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy lehetdové tegyék a biztonsagos €s egészséges munkafeltételekhez valo
jog tényleges gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy a munkaltatdi és munkavallaloi szervezetekkel
konzultalva

1. a munkabiztonsagrol, a munkaegészségiigyrél és a munkakornyezetrél 0sszefiiggd orszagos
politikat alakitanak ki, hajtanak végre, és azt iddszakosan feliilvizsgaljak. E politika elsodleges
célja az, hogy javitsa a foglalkoztatas biztonsagat ¢s az egészséget, megel6zze a baleseteket és a
halalt okozo sériiléseket, amelyek Osszefiiggenek a munkafolyamattal, vagy abban fordulnak eld,
kiilondsen 1gy, hogy minimalisra csdkkentik a munka kornyezetében gydkerezd kockazati
tényezoket;

2. biztonsagi és egészségligyi eldirasokat bocsatanak ki,

3. ellendrzéssel érvényesitik ezen eldirasok betartasat;

4. elomozditjak a minden dolgozot érinté munka- egészségiligyi szolgalat folyamatos fejlodését
elsdsorban a megeldzés és a tanacsadas segitségével.

4. cikk
A méltanyos dijazashoz valo jog

A méltanyos dijazashoz vald jog tényleges gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek
vallaljak, hogy



1. elismerik a dolgozok jogat olyan dijazashoz, amely nekik és csaladjuknak tisztes
¢életszinvonalat biztosit;

2. elismerik a dolgozok jogat a megndvelt dijazashoz tilmunka esetén, ez aldl csak
meghatarozott esetek lehetnek kivételek;

3. elismerik valamennyi férfi és n6 jogat az egyenld bérezéshez egyforma értékli munka végzése
esetén;

4. elismerik valamennyi dolgozé jogat ahhoz, hogy a foglalkoztatasuk besziintetése esetén errdl
ésszerll idon beliil kapjanak eldzetes értesitést;

5. a bérekbdl csak abban az esetben engednek levonni, és csak a nemzeti torvények vagy
eloirasok altal meghatarozott mértékben, ha azokat rogzitett kollektiv megallapodasok vagy
dontébirosagi itéletek irjak eld.

Ezen jogok gyakorldsat szabadon aldirt kollektiv szerzddések, torvényes bérmegallapitd
mechanizmus vagy az orszagos viszonyoknak megfelel6 egyéb eszkozok révén kell elérni.

5. cikk
Szervezkedési jog

Annak érdekében, hogy biztositsak vagy elésegitsék a dolgozok és munkaltatok szamara helyi,
orszagos vagy nemzetkdzi szervezetek létrehozasat gazdasagi és szocialis érdekeik védelmére,
valamint hogy csatlakozhassanak ilyen szervezetekhez, a Felek vallaljak, hogy nem lesz olyan
nemzeti torvény, ami korlatozza, vagy végrehajtasa esetén korlatozhatja ezt a szabadsagot. Annak
mértékét, hogy a jelen cikk biztositékai mennyiben vonatkoznak a renddrségre is, nemzeti
torvények vagy rendeletek hatarozzak meg. Hasonloképpen a nemzeti torvények és eldirasok
hatarozzak meg azt, hogy ezek a garanciak milyen mértékben érvényesek a fegyveres erdk tagjaira.

6. cikk
A kollektiv alkuhoz valé jog

A kollektiv alkuhoz valo jog hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak,
hogy

1. elésegitik a dolgozok és munkaltatok kozos konzultacioit;

2. ahol sziikséges és célszeri, ott tdmogatjak a munkaltatok vagy munkaltatoi szervezetek és
dolgozo6i szervezetek Onkéntes targyaldsi mechanizmusat annak érdekében, hogy kollektiv
egyezményekkel szabalyozzak a foglalkoztatas elGirasait és feltételeit;

3. elémozditjak a munkaiigyi vitak rendezéséhez sziikséges megfeleld békéltetd és Onkéntes
dontéshozatali mechanizmus megteremtését;

és elismerik

4. a dolgozok és munkaltatok jogat a kollektiv cselekvéshez érdekiitkozések esetén, beleértve a
sztrajkjogot, amely a kordbban elfogadott kollektiv egyezményekbdl fakadd kotelezettseégek
fliggvénye.

7. cikk
A gyermekek és fiatalok védelemhez valé joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek és fiatalok védelemhez valo joganak hatékony
érvényesitését, a Felek vallaljak, hogy

1. a munkavallalas legalacsonyabb ¢letkori hatarat 15 évben allapitjak meg, kivéve azokat a
gyerekeket, akiket jogszabalyban meghatarozott konnyli munkanal foglalkoztatnak anélkiil, hogy
az karositana az egészségiiket, erkdlcseiket és iskolaztatasukat;



2. a munkavallalas legalacsonyabb életkori hatarat 18 évben allapitjak meg olyan foglalkozasok
esetében, amelyeket veszélyesnek vagy egészségtelennek nyilvanitottak;

3. biztositjak, hogy a még tankotelezettség alatt allo személyeket nem lehet ugy foglalkoztatni,
hogy az megfossza 6ket iskolaztatasuk teljes korti elényeitdl;

4. biztositjak, hogy a 18 év alattiak munkaidejét fejlodésiiknek megfeleléen korlatozzak,
kiilonos tekintettel a szakképzés iranti sziikségletiikre;

5. elismerik a fiatal munkavallalok és szakmunkastanulok jogat a méltanyos dijazasra vagy mas
megfeleld juttatasokra;

6. biztositjdk, hogy a fiataloknak a munkaltaté hozzdjaruldsaval rendes munkaidében torténd
szakképzését a napi munkaid6 részének kell tekintetni;

7. biztositjak, hogy a 18 év alatti foglalkoztatottakat legalabb évi négy hét fizetett szabadsag
illesse meg;

8. biztositjak, hogy a 18 év alattiakat nem foglalkoztatjak éjszakai munkan, ez aldl kivételt
képeznek bizonyos foglalkozasok, amelyeket nemzeti torvények vagy szabalyok hataroznak meg;

9. biztositjak, hogy a 18 év alattiak, akiket a nemzeti torvények vagy szabalyok altal eldirt
foglalkozasokban alkalmaznak, rendszeres orvosi ellendrzés alatt alljanak;

10. kiilonleges védelmet biztositanak azon fizikai és erkdlcsi veszélyekkel szemben, amelyeknek
gyermekek és fiatalok vannak kitéve, kiilonosen pedig azon veszélyekkel szemben, amelyek
kozvetve vagy kozvetleniil a munkajukbol fakadnak.

8. cikk
A dolgoz6 nok védelemhez vald joga anyasag esetén

Annak érdekében, hogy a dolgozé ndk hatékonyan gyakorolhassak a védelemre valo jogot
anyasag esetén, a Felek vallaljak, hogy

1. akar fizetett szabadsagot biztositanak, vagy megfeleld tarsadalombiztositasi juttatasokat, vagy
allami alapokbdl nyujtott juttatasokat a dolgozdé ndknek, hogy szabadsagot vehessenek ki a
gyermeksziilés el6tt és utan dsszesen legalabb 14 hétig;

2. torvénytelennek tekintik, ha a terhesség bejelentésétdl a sziilési szabadsag végéig terjedd
idészakban a munkaltato elbocsat egy not, vagy az elbocsatast olyan iddszakban jelenti be, hogy a
felmondasi id6 még azon idészakon beliil telne le;

3. biztositjdk, hogy a kisgyerekeiket gondozé anydkat erre a célra megfelel6 munkaido-
kedvezmény illesse meg;

4. szabalyozzak a terhes anydk, a kozelmultban sziilt és kisdedeiket gondozd anyak
foglalkoztatasat éjszakai munkan;

5. megtiltjak terhes anyak, a kozelmultban sziilt és kisdedeiket gondozé anyak foglalkoztatasat
fold alatti banyaszatban €s minden mas olyan munkaban, amely szamukra nem megfelel6, mert
veszélyes, egészségtelen, vagy nagy erdfeszitést igényel, és megfeleld intézkedéseket tesznek ezen
nok munkaiigyi jogainak védelme érdekében.

9. cikk
A palyavalasztasi tanacsadashoz valo jog

A palyavalasztasi tanacsadashoz vald jog hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek
vallaljak, hogy a sziikségleteknek megfeleléen eldsegitik egy olyan szolgalat miikodését, amely
mindenkinek segitséget nyujt, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyeket is, a palyavalasztassal
kapcsolatos problémak megoldasahoz, kiilonos tekintettel az egyéni tulajdonsagokra és azoknak a
foglalkoztatasi lehetéségekhez vald viszonyara: ez a segitségnyljtas legyen ingyenes a fiatalok,
koztiik az iskolas gyermekek és a felnéttek szamara egyarant.

10. cikk



A szakképzéshez valé jog

A szakképzéshez valo jog hatékony gyakorlasa érdekében a Felek vallaljak, hogy:

1. biztositjak, vagy ha sziikséges, a munkaltatéi és dolgozoi szervezetekkel konzultilva
eldsegitik minden ember miiszaki és szakképzését, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyekét
is, és megteremtik a lehet6ségét a felsdfokl miiszaki és egyetemi tanulmanyok folytatasanak, ami
kizarolag az egyéni képességektdl fligg;

2. biztositjak, vagy eldmozditjdk a szakmunkastanulo-rendszert és a fiatal fiuk és lanyok
képzésének mas rendszeres formait a kiilonb6z6 foglalkozasok terén;

3. biztositjak, vagy sziikség szerint eldsegitik:

a) a felnott dolgozok megfeleld és konnyen hozzaférheté képzési lehetdségeit;

b) a felnétt dolgozok atképzésének kiilonleges lehetdségeit, amelyekre a miiszaki fejlédés vagy
a foglalkoztatas 11j iranyzatai miatt van szlikség;

4. biztositjdk, vagy sziikség szerint elOsegitik a hossza tdvon munkanélkiiliek atképzését €s
reintegralasat szolgalo kiilonleges intézkedéseket;

5. batoritjak a megfeleld intézkedésekkel megteremtett alabbi lehetdségek teljes kihasznalasat:

a) csokkentik vagy eltorlik a tandijakat vagy koltségeket;

b) a megfeleld esetekben pénziigyi segitséget nytjtanak;

) a munkaltato kérésére foglalkoztatas kozben a dolgozo altal kiegészité képzésre forditott id6t
a munkaidd részének tekintik;

d) a munkaltatéi és dolgozoi szervezetekkel folytatott konzultaciok alapjan megfeleld
ellendrzéssel biztositjak a fiatal dolgozok szakmunkasképzésének és egyéb képzési formainak
hatékonysagat és altalaban a fiatal dolgozok védelmét.

11. cikk
Az egészség védelméhez valé jog

Az egészség védelméhez vald jog hatékony érvényesitésének biztositasa érdekében a Felek
vallaljak, hogy kozvetleniil vagy allami, illetve magan szervezetekkel egylittmiikodve megteszik a
megfeleld intézkedéseket, amelyek egyebek kozott a kovetkezo célokat szolgaljak:

1. amennyire csak lehetséges, felszamoljak a rossz egészségi allapot okait;

2. tandcsadasi és oktatasi lehetdségeket hoznak Iétre az egészség javitdsa, valamint az
egészségligy terliletén az egyéni feleldsség elémozditasa érdekében;

3. amennyire csak lehetséges, megel6zik a jarvanyos, fertdzé és egyéb betegségeket, valamint
baleseteket.

12. cikk
A tarsadalombiztositashoz valé jog

A tarsadalombiztositashoz vald jog hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek
vallaljak, hogy:

1. megteremtik, vagy fenntartjak a tarsadalombiztositas rendszerét;

2. a tarsadalombiztositas rendszerét kielégitd szinten tartjdk fenn, amely legalabbis egyenld
ahhoz, ami sziikséges az Europai Szocialis Biztonsagi Kodex ratifikalasahoz;

3. erdfeszitéseket tesznek a tarsadalombiztositasi rendszer fokozatosan magasabb szintre torténd
emelése érdekében;

4. 1épéseket tesznek megfeleld két- és tobboldalu egyezmények kotésével vagy mas modon az
egyezményekben lefektetett feltételektdl fliggden annak érdekében, hogy biztositsak

a) sajat allampolgaraik €és a tobbi Fél allampolgarai kozotti egyenld banasmodot a
tarsadalombiztositasi jogok tekintetében, beleértve a tarsadalombiztositasi torvényalkotasbol
fakado juttatasok fenntartasat, tekintet nélkiil arra, hogy a védett személyek hogyan mozognak a
Felek teriiletei kozott;



b) hogy olyan eszkozokkel adjak meg, tartjak fenn és allitjak helyre a tarsadalombiztositashoz
vald jogot, mint amilyen az egyes Felek joghatdsaga alatt megszerzett biztositasi jogviszonyok
vagy munkaviszonyban toltott idészakok dsszeszamitasa.

13. cikk
A szocialis és egészségiigyi segitségre valo jog

A szocidlis és egészségligyi segitségre vald jog hatékony érvényesitése céljabdl a Felek
vallaljak, hogy:

1. biztositjak a megfeleld tdmogatast minden olyan személy szamara, aki nem rendelkezik
megfeleld eréforrasokkal és aki nem képes ilyen eréforrasokat sajat er6bdl vagy mas forrasokbol,
igy valamilyen tarsadalombiztositdsi program keretében sem biztositani, vagyis betegség esetén az
allapota altal megkivant ellatast megkapja;

2. biztositjak, hogy az ilyen segitségben részesiild személyeknek éppen emiatt ne kelljen
elszenvedni politikai vagy szocialis jogaik csorbulésat;

3. biztositjak, hogy mindenki kapja meg a megfelel6 allami vagy magéan szolgaltatasokat,
nevezetesen a tanacsadast és a személyes segitséget, amire sziiksége lehet a sajat vagy a csaladja
nélkiilozésének megelézéséhez, megsziintetéséhez vagy enyhitéséhez;

4. a jelen cikk 1., 2. és 3. bekezdéseiben emlitett rendelkezéseket egyenlden kell alkalmazni a
Felek teriiletén valamelyik masik Fél torvényesen tartozkodo allampolgaraival szemben,
Osszhangban az 1993. december 11-én Parizsban alairt Szocidlis és Orvosi Ellatas Europai
Konvenciojaban vallalt kotelezettségekkel.

14. cikk
A szocialis joléti szolgaltatasokbol valé részesiilés joga

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a szocialis joléti szolgaltatasokbodl vald részesiilés
joganak hatékony gyakorlasat, vallaljak, hogy:

1. eldsegitik, vagy biztositanak olyan szolgaltatasokat, amelyek a szocialis munka modszereinek
alkalmazasaval hozzéjarulnak a kozosség egyéneinek €s csoportjainak jolétéhez és fejlodéséhez,
valamint ahhoz, hogy alkalmazkodjanak a tarsadalmi kdrnyezethez;

2. elosegitik egyének és Onkéntes, valamint mas szervezetek részvételét az ilyen szolgalatok
létesitésében és fenntartasaban.

15. cikk

A fogyatékossaggal €16 személyek joga a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
kozosség életében valo részvételhez

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a fogyatékossaggal ¢16 személyeknek, tekintet nélkiil
a korukra és fogyatékossaguk eredetére, illetve természetére, hogy hatékonyan gyakorolhassak a
fliggetlenséghez, a tarsadalmi integralddashoz valo jogot €s azt, hogy részt vehessenek a kdzosség
¢életében, vallaljak kiilondsen, hogy:

1. megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékossaggal ¢16 személyek ahol csak
lehetséges, az altalanos programok keretén beliil kapjak meg a palyavalasztasi tanacsadast, oktatast
és szakmai képzést, és ahol ez nem lehetséges, biztositjak ezt specialis magan vagy allami
testiiletek révén;

2. minden olyan intézkedéssel elémozditjdk foglalkoztatasukat, amelyek arra batoritjak a
munkaltatokat, hogy a mindennapos munkakdrnyezetben alkalmazzanak és tartsanak meg
fogyatékossaggal €16 személyeket és igazitsak a munkavégzési feltételeket sziikségleteikhez, vagy
pedig, ahol ez a fogyatékossdg miatt nem lehetséges, rendezzenek be, vagy hozzanak létre a



fogyatékossag szintjének megfeleld védett foglalkoztatast. Bizonyos esetekben ezek az
intézkedések specialis elhelyezést és segitd szolgaltatasokat tehetnek sziikségessé;

3. kiilonosen elémozditjak teljes tarsadalmi integralodasukat és a kozosség életében vald
részvételiiket olyan intézkedések segitségével, beleértve a technikai segédeszkozoket is, amelyek
célja lekiizdeni a kommunikacids és mozgasi akadalyokat és lehetdvé tenni a kozlekedéshez,
lakashoz, kulturalis tevékenységhez és szabadidohoz vald hozzajutast.

16. cikk
A csalad joga a szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez

Annak érdekében, hogy biztositsak a csalad mint a tarsadalom alapegységének teljes
fejlodéséhez sziikséges feltételeket, a Felek vallaljak, hogy olyan eszkdzokkel mozditjak el a
csalad gazdasagi, jogi és szocialis védelmét, mint amilyenek a szocidlis és csaladi juttatasok,
adozasi megoldasok, csaladi lakasjuttatas, az j hazasok tamogatasa és egyéb megfeleld eszkdzok.

17. cikk
A gyermekek és fiatalok szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez valé joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek és fiatalok joganak hatékony gyakorlasat, hogy
olyan kdrnyezetben novekedjenek fel, amely eldsegiti személyiségiik, valamint fizikai és szellemi
kapacitasuk teljes kifejlodését, a Felek vallaljak, hogy akar kozvetleniil, akar allami és magan
szervezetekkel egyiittmikddve megteszik az 0sszes megfeleld és sziikséges intézkedést, melynek
célja:

1. a) biztositani, hogy a gyermekek és fiatalok, figyelembe véve sziileik jogait és kotelességeit,
megkapjak a gondozast, segitséget, iskolaztatast és képzést, amelyre sziikségiik van, kiillondsen
pedig gondoskodnak olyan intézmények és szolgaltatasok 1étesitésérdl és fenntartasarol, amelyek
elégségesek és megfelelnek ennek a célnak;

b) védelmezni a gyermekeket és a fiatalokat az elhanyagolassal, erészakkal vagy
kizsakmanyoléassal szemben;

C) az allami védelem és kiilonleges segély nyujtasa azon gyermekeknek és fiataloknak, akik
ideiglenesen vagy véglegesen nélkiilozik csaladjuk tiamogatasat;

2. biztositani a gyermekek és fiatalok ingyenes elemi és kozépfoku iskoldztatasat, valamint azt,
hogy rendszeresen jarjanak iskolaba.

18. cikk
Jovedelemszerzo tevékenység folytatasanak joga mas Felek teriiletén

Annak érdekében, hogy biztositsak a jovedelemszerzd tevékenység folytatasanak jogat barmely
masik Fél terliletén, a Felek vallaljak, hogy:

1. liberalis szellemben alkalmazzak a meglévo rendelkezéseket;

2. egyszerUsitik a 1étez6 formalitasokat és csokkentik, vagy eltorlik a birosagi illetékeket és mas
koltségeket, amelyeket kiilfoldi dolgozoknak vagy munkaadoiknak kell fizetniiik;

3. egyénileg vagy kollektiven liberalizaljak a kiilfoldi dolgozok alkalmazasat szabalyozo
el6irasokat;

és elismerik:

4. allampolgaraik jogat arra, hogy elhagyjak az orszagot és masik Felek teriiletén folytassanak
jovedelemszerzo tevékenységet.

19. cikk



Migrans dolgozok és csaladjuk joga a védelemre és segitségre

Annak érdekében, hogy biztositsak a migrans dolgozok és csaladjuk védelemhez és
tamogatashoz valo joganak hatékony gyakorlasat barmelyik Fél teriiletén, a Felek vallaljak, hogy:

1. fenntartjak, vagy meggy6z6dnek arrdl, hogy megfelel és szabad szolgaltatasokat tartanak
fenn az ilyen dolgozok tamogatasa céljabol, kiillondsen ahol pontos informaciot kaphatnak €s
megtesznek minden sziikséges [épést a nemzeti torvények és szabalyok keretein belill a
kivandorlassal és bevandorlassal kapcsolatos félrevezetd propagandaval szemben;

2. sajat illetékességi koriikben megfeleld intézkedéseket fogadnak el annak érdekében, hogy
megkonnyitsék az ilyen dolgozok és csaladjuk tavozasat, utazasat és fogadasat és sajat illetékességi
kortikben gondoskodnak az utazas soran a megfeleld egészségligyi és orvosi ellatasrdl, valamint a
jo higiénés feltételekrol;

3. megfeleléen elémozditjak a kivandorlas és a bevandorlas orszagainak allami és magan
szocialis szolgalatai kdzotti egytittmiikodést;

4. biztositjak, hogy a tertiletiikon torvényesen tartdzkodo ilyen dolgozok a kovetkezo tigyekben
a sajat allampolgaraiknal kedvezdtlenebb banasmodban nem részesiilnek, amennyiben ezek az
ugyek torvények vagy eldirasok szerint a hatosagok ellendrzése ala tartoznak:

a) bérezés és mas foglalkoztatasi és munkavégzési feltételek;

b) szakszervezeti tagsag és a kollektiv alku elényeinek élvezete;

C) szallas;

5. teriiletiikon ezen dolgozok szamdra torvényesen olyan banasmodot biztositanak, amely nem
hatranyosabb a sajat allampolgaraikéndl a munkaviszonyban allo6 személyek altal fizetendd
foglalkoztatasi adok, illetékek és hozzajarulasok tekintetében;

6. amennyire csak lehetséges, megkonnyitik azon kiilfoldi dolgozd csaladjanak egyesitését,
akinek megengedték, hogy az adott Fél teriiletén letelepedjen;

7. a teriiletiikdn torvényesen tartézkodo ilyen dolgozd szamara biztositjak a jelen cikkben foglalt
igyekben a sajat allampolgaraikénal nem hatranyosabb helyzetet jogi eljarasok esetén;

8. biztositjak, hogy a teriiletiikon torvényesen lako kiilfoldi dolgozokat nem utasitjak ki,
amennyiben azok nem fenyegetik a nemzetbiztonsagot, vagy nem sértik a kozérdeket vagy
kozerkolesot;

9. a torvényes kereteken belil megengedik, hogy ezek a dolgozok jovedelmiik és
megtakaritasaik tetszes szerinti részét hazautaljak;

10. védelmet ¢s tamogatast nyujtanak ezen cikk keretén belil az oOnfoglalkoztatd
bevandorloknak a vonatkozé intézkedések keretein beliil;

11. elosegitik €s megkdnnyitik a fogadod allam nemzeti nyelvének tanitasat, illetve ha tobb ilyen
van, akkor az egyik nyelv oktatasat a bevandorlé dolgozoknak és csaladtagjaiknak;

12. a célszeriiség keretein beliil elésegitik és megkonnyitik a bevandorld dolgozd gyermekei
szamara a sziil¢ anyanyelvének tanitasat.

20. cikk

A nemen alapulé megkiilonboztetés nélkiili esélyegyenléségre és egyenlo elbanasra valo jog a
munkavallalast és a hivatast illeten

Annak érdekében, hogy biztositsak az egyenld lehetdségekhez és egyenlé banasmodhoz valo jog
hatékony gyakorlasat a nemek alapjan torténd hatranyos megkiillonboztetés nélkiil, a Felek
vallaljak, hogy elismerik ezt a jogot ¢és alkalmazdsdnak eldsegitése érdekében megfeleld
intézkedéseket hoznak a kdvetkezd teriileteken:

a) a foglalkoztatashoz vald hozzajutas, védelem az elbocsatassal szemben és foglalkozasi
reintegracio;

b) palyavalasztasi tanacsadas, képzés, atképzés és rehabilitacio;

¢) a foglalkoztatas feltételei, munkafeltételek, beleértve a javadalmazast;

d) az életpalya fejlddése, beleértve az eldléptetést.



21. cikk
Az informaciohoz és konzultaciohoz valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozd cégen beliili informaciohoz és konzultacidhoz
val6 joganak hatékony gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy olyan intézkedéseket fogadnak el, vagy
tamogatnak, amelyek lehetdvé teszik a dolgozoknak vagy képviseldiknek a nemzeti torvényekkel
és gyakorlattal 6sszhangban:

a) hogy rendszeresen, vagy a megfelelé idében atfogd tajékoztatast kapjanak az 6ket alkalmazo
vallalkozas gazdasagi €és pénziigyi helyzetérdl, szem elott tartva, hogy bizonyos informaciok
kiadasat, amelyek hatranyosak lehetnek a vallalkozas szamara, hivatkozassal azok bizalmas
jellegére, meg lehet tagadni; és

b) kell6 idében konzultalni kell veliik az olyan tervezett dontésekr6l, amelyek szamottevéen
érintik a dolgozok érdekeit, kiilonosen pedig azon dontésekrodl, amelyek fontos hatdssal lehetnek a
vallalkozas foglalkoztatasi helyzetére.

22. cikk

A munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka kérnyezetének megszabasaban és
javitasaban valé részvétel joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok azon joganak hatékony érvényesitését, hogy részt
vegyenek a munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka kornyezetének megszabasaban és
javitasaban, a Felek vallaljak, hogy olyan intézkedéseket fogadnak el, illetve batoritanak, amelyek
lehetévé teszik a dolgozoknak vagy képviseldiknek, hogy a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal
Osszhangban hozzajaruljanak:

a) a munkafeltételek, a munkaszervezet és a munka kornyezetének meghatarozasahoz és
javitasahoz;

b) az egészség és a biztonsag védelméhez a vallalkozason beliil;

C) a szocialis és szocio-kulturalis szolgaltatasok és 1étesitmények szervezéséhez a vallalkozason
beliil;

d) az el6irasok megtartasanak ellen6rzéséhez ezekben a kérdésekben.

23. cikk
Az idések joga a szocialis védelemre

Annak érdekében, hogy az idések hatékonyan gyakorolhassak jogukat a szocialis védelemre, a
Felek vallaljak, hogy megfeleld intézkedéseket fogadnak el, vagy 0sztondznek akar kdzvetleniil,
akar egyiittmikodve allami vagy magan szervezetekkel, kiillondsen, hogy:

- az alabbi eszkozokkel tegyék képessé az idGseket arra, hogy a lehetd leghosszabb ideig a
tarsadalom teljes értékii tagjai maradjanak:

a) megfelel6 eréforrasok segitségével, amelyek lehetové teszik, hogy tisztes életiik legyen és
aktiv szerepet jatsszanak a kdz-, a tarsadalmi és a kulturalis életben;

b) tajékoztatas az id6sek rendelkezésére alld szolgaltatasokrol és 1étesitményekrdl, valamint
hasznalatuk lehet6ségeirdl;

- képessé tegy¢ék az idOseket arra, hogy szabadon megvalasszak az ¢letformajukat és megszokott
kornyezetiikben fliggetlen életet éljenek ameddig csak kivanjak és képesek ra az alabbiak révén:

a) a sziikségleteiknek és egészségi allapotuknak megfelelé lakaskoriilmények biztositisa, vagy
megfeleld segitség nyujtasa, hogy lakdskoriilményeiket ezekhez igazitsak;

b) egészségiigyi ellatas és az allapotuk altal megkivant szolgaltatasok;



- az intézményekben ¢él6 idGsek szamara garantaljak a megfeleld tamogatast, mikdzben
tiszteletben tartjdk a maganszférajukat, valamint részvételiiket az intézményen beliili
¢életkoriilményeket érinté dontésekben.

24. cikk
A védelemhez valo jog azokban az esetekben, amikor megsziinik a foglalkoztatas

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok védelemhez valé joganak hatékony gyakorlasat a
foglalkoztatas megsziinése esetén, a Felek vallaljak, hogy elismerik:

a) a dolgozok jogat ahhoz, hogy munkaviszonyukat ne lehessen megsziintetni tényleges ok
nélkiil, amely Osszefiigg képességiikkel, magatartasukkal, vagy a vallalkozas, 1étesitmény vagy
szolgalat miikodési sziikségleteivel;

b) azon dolgozok jogat a kartéritésre vagy megfeleld segitségre, akiknek a munkaviszonyat
tényleges ok nélkiil szlintették meg.

Ennek érdekében a Felek biztositjak, hogy annak a dolgozonak, aki szerint munkaviszonyat
tényleges ok nélkiil sziintették meg, joga van partatlan testiilethez fellebbezni.

25. cikk

A dolgozdk joga koveteléseik védelmére abban az esetben, amikor munkaltatojuk
fizetésképtelenné valik

Annak érdekében, hogy biztositsdk a dolgozok joganak hatékony gyakorlasat koveteléseik
védelmében abban az esetben, amikor munkaltatojuk fizetésképtelenné valik, a Felek vallaljak,
hogy a foglalkoztatasi vagy munkaviszonyt 1étesitd szerzodésekbdl keletkezd koveteléseket egy
garancialis intézmény vagy a védelem valamilyen mas hatékony formaja segitségével biztositjak.

26. cikk
Az emberi méltésaghoz valé jog munkavégzés kozben

Annak érdekében, hogy biztositsak valamennyi dolgozd méltosaghoz vald joganak hatékony
gyakorlasat munkavégzés kozben, a Felek a munkaltatoi és dolgozoi szervezetekkel konzultalva
vallaljak, hogy:

1. elémozditjak a szexudlis zaklatds tudatositasat, az arra vonatkozd tajékoztatast, illetve
megeldzését munkahelyen, illetve a munkaval kapcsolatban, és megtesznek minden megfeleld
1épést annak érdekében, hogy a dolgozodkat az ilyen magatartassal szemben megvédjék;

2. elomozditjdk a munkahelyeken vagy a munkéval kapcsolatban az egyes dolgozok ellen
iranyulo és visszatérg elitélhetd, vagy egyértelmiien negativ és sértd cselekedetek tudatositasat, az
azokra vonatkozé tajékoztatast és az ilyen cselekedetek megel6zését, és megtesznek minden
megfeleld 1épést annak érdekében, hogy a dolgozodkat az ilyen magatartassal szemben megvéd;jék.

27. cikk

A csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 dolgozok joga az egyenlé esélyekre és egyenlé
banasmédra

A csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 férfi- €s nddolgozoknak az egyéb dolgozokkal szemben
érvényesitendo esélyegyenldséghez és egyenld banasmdodhoz vald joganak biztositasa érdekében a
Felek vallaljak, hogy:

1. megfeleld intézkedéseket tesznek:



a) hogy lehetévé tegyék a csaladi kotelezettségekkel rendelkezé dolgozok szamara a
munkavallalast és munkajuk megtartasat, valamint a munkaba vald visszatérést az ezen
kotelezettségek miatt tortént tavolmaradas utan, beleértve a palyavalasztasi tanacsadas és képzés
teriiletén tett intézkedéseket is;

b) hogy figyelembe vegyék sziikségleteiket a foglalkoztatasi feltételek és a tarsadalombiztositas
terén;

c) hogy fejlesszék, vagy tamogassak az allami vagy magan szolgaltatasokat, kiilonosen a
gyermekek napkozbeni és egyéb ellatasa terén;

2. megteremtik annak a lehetéségét, hogy a sziilési szabadsag utan barmelyik sziild igénybe
vehesse a sziiloi szabadsagot a gyermek gondozadsa céljabol, amely szabadsag idotartamat és
feltételeit az orszag torvényeinek, a kollektiv szerzédéseknek vagy a gyakorlatnak kell
meghataroznia;

3. biztositjak, hogy a csaladi kotelezettségek onmagukban ne jelenthessenek elfogadhatod okot a
munkaviszony megsziintetésére.

28. cikk
A dolgozdk képviseléinek joga a védelemre és szamukra a megfelel6 koriilmények biztositasa

Annak érdekében, hogy a dolgozéi képviselok hatékonyan gyakorolhassak jogukat és igy
funkciojukat, a Felek vallaljak, hogy biztositjak a vallalkozasnal:

a) hogy tényleges védelmet élvezzenek az elleniik iranyul6 elditéletes cselekedetekkel szemben,
beleértve az elbocsatast a vallalkozason beliili statusuk vagy a dolgozoéi képviselokként kifejtett
ottani tevékenységiik miatt;

b) hogy olyan koriilményeket biztositanak nekik, amelyek megfeleléen képessé teszik Oket
funkcioik azonnali és hatékony gyakorlasara, figyelembe véve az adott orszag szakszervezeti
rendszerét, valamint az érintett vallalkozas sziikségleteit, méreteit és lehetoségeit.

29. cikk
Az informaciohoz és konzulticiohoz valo jog csoportos létszamcsokkentés esetén

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok azon joganak hatékony gyakorlasat, amelynek
alapjan tajékoztatni kell dket, illetve konzultalni kell veliik a csoportos 1étszamcsokkentés esetén, a
Felek vallaljak, hogy a munkaltatok kelld idében, a csoportos 1étszamcsokkentés megkezdése elott
tajékoztatni fogjak, illetve konzultalni fognak a dolgozok képviseldivel azokrdl a lehetdségekrol,
amelyekkel ezek az eljarasok elkeriilhetok, vagy el6fordulasuk korlatozhato, illetve
kovetkezményiik enyhithetd, példaul azaltal, hogy szocialis intézkedésekkel kisérik, amelyek célja
foképpen az, hogy segitséget nyujtsanak az érintett dolgozok atcsoportositisanak vagy
atképzésének idejére.

30. cikk
A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni védelemhez valé jog

Annak érdekében, hogy biztositsdk a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés elleni védelemhez
valo jog hatékony gyakorldsat, a Felek vallaljak, hogy:

a) atfogd és dsszehangolt megkozelités keretében intézkedéseket tesznek, amelyek segitségével
elomozditjak a tarsadalmilag kirekesztett, vagy ennek a veszélyében, vagy szegénységben €lok és
csaladjaik hatékony hozzaférését kiilondsen a foglalkoztatashoz, lakashoz, képzéshez, oktatashoz,
kultirahoz, valamint a szocialis és orvosi segitséghez;

b) ezeket az intézkedéseket attekintik, hogy ha sziikséges, modositjak 6ket.



31. cikk
A lakhatashoz valé jog

Annak érdekében, hogy biztositsak a lakhatashoz vald jog hatékony érvényesitését, a Felek
vallaljak olyan intézkedések meghozatalat, amelyek célja:

1. eldsegiteni a megfeleld szinvonalt lakashoz val6 hozzajutést;

2. megeldzni és csokkenteni a hajléktalansagot, gy, hogy annak fokozatos felszdmolasat tartjak
szem elott;

3. a lakdsok aranak elérhetévé tétele azok szamara, akik nem rendelkeznek megfeleld
er6forrasokkal.

IIL. RESZ
A. cikk
Kotelezettségvallalasok

1. Az alabbi B. cikk rendelkezéseitdl fliggéen a Felek mindegyike vallalja, hogy:

a) a jelen Karta 1. részét azon célok kinyilatkoztatasanak tekinti, amelyek megvaldsitasara
minden arra alkalmas eszkozzel torekedni fog, ahogy a hivatkozott rész bevezetd bekezdésében
Kijelentette;

b) a jelen Karta II. részének kovetkezd kilenc cikke kozil legalabb hatot magara nézve
kotelezonek ismerel: 1.,5.,6.,7.,12.,13., 16., 19. és 20. cikkek;

C) onmagara nézve kotelezének ismer el még tovabbi cikkeket, vagy a Karta II. részének
szamozott bekezdéseit, amelyeket kivalaszt, amennyiben az 6nmagara nézve kotelezének elismert
cikkek és szamozott bekezdések szdma Osszesen tizenhat cikknél vagy hatvanharom szamozott
bekezdésnél nem kevesebb.

2. A jelen cikk 1. bekezdése b)-c) albekezdéseinek megfeleléen kivalasztott cikkekrdl és
bekezdésekrdl az Eurdpa Tanacs Fotitkarat akkor kell tajékoztatni, amikor a megerésités, elfogadas
vagy jovahagyas okmanyat letétbe helyezik.

3. Egy késobbi idopontban barmely Fél a Fotitkarnak cimzett jegyzékben nyilatkozhat, hogy
onmagara nézve kotelezének ismeri el a Karta II. része barmely cikkét vagy szamozott bekezdését,
amelyet korabban a jelen cikk 1. bekezdése alapjan még nem fogadott el. Az ilyen, késébbiekben
kozolt vallalasokat a megerdsités, elfogadas vagy jovahagyas szerves részének kell tekinteni és
ugyanolyan hatallyal 1ép életbe az irasbeli jelzés datumat kdvetd egy honap elmuiltaval kovetkezo
hoénap els6 napjatol.

4. Minden F¢l koteles a nemzeti kortilményeknek megfeleld munkaiigyi feliigyeleti rendszert
fenntartani.

B. cikk
Kapcsolat az Europai Szocialis Kartaval és az 1988-as Kiegészité Jegyzokonyvvel

1. Az Europai Szocialis Karta Szerz6do Felei, vagy az 1988. majus 5-ei Kiegészité Jegyzokonyv
alair6i nem erdsithetik meg, fogadhatjak el vagy hagyhatjak jova ezt a Kartat anélkil, hogy
onmagukra nézve legaldbb az Eurdpai Szocidlis Karta megfeleld pontjaival azonos
rendelkezéseket, és értelemszerlien a hozza fizott Kiegészité JegyzOkonyv vonatkozo részeit
kotelezonek ne ismernék el.

2. A jelen Karta barmelyik rendelkezésében foglalt kotelezettség elfogadasa az adott
kotelezettség hatalybalépésének idOpontjatol fogva az érintett Fél szamara azt jelenti, hogy az
Eurdpai Szocialis Karta megfeleld rendelkezése, és ahol értelemszerii, az 1988-as Kiegészitd



JegyzOkonyv a tovabbiakban nem vonatkozik az érintett Félre, amennyiben addig a széban forgd
Félre az els6 vagy mindkét emlitett dokumentum kotelezo volt.

IV.RESZ
C. cikk
A jelen Kartaban vallalt kotelezettségek teljesitésének ellenorzése

A jelen Kartaban foglalt jogi kotelezettségek végrehajtasa ugyanolyan ellenérzés ala esik, mint
az Eurdpai Szocialis Karta.

D. cikk
Kollektiv panaszok

1. Az Eur6pai Szocidlis Karta Kiegészité Jegyzokonyvének azon rendelkezései, amelyek
megteremtik a kollektiv panaszok rendszerét, érvényesek a jelen Kartaban vallaltakra azon allamok
esetében, amelyek az emlitett Jegyz6konyvet ratifikaltak.

2. Barmelyik allam, amelyet nem k&t az Eurdpai Szocialis Karta Kiegészitd Jegyzokonyvének a
kollektiv panaszok rendszerét megteremtd eldirdsa, az Eurdpa Tanacs Fotitkardhoz cimzett
jegyzékben nyilatkozhat, amikor a jelen Kartait megerdsitd, elfogaddo vagy jovahagyo
dokumentumot letétbe helyezi, vagy azt kdvetden barmikor, hogy elfogadja a jelen Karta szerinti
kotelezettségvallalasanak ellendrzését az emlitett Jegyzokonyvben meghatarozott eljaras szerint.

V.RESZ
E. cikk
Mentesség a diszkriminaciotol

A jelen Kartaban ismertetett jogok élvezetét a faj, borszin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, egészség, nemzeti kisebbséghez fliz6d6 kapcsolat,
szliletés vagy egyéb status alapjan lehetséges hatranyos megkiilonboztetés nélkiil kell biztositani.

F. cikk
Ideiglenes eltérések haboru vagy rendkiviili helyzet esetén

1. Haboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet esetén, amely a nemzet 1étét fenyegeti, barmely Fél a
jelen Kartabol eredé kotelezettségeitol eltérd intézkedéseket tehet, a helyzet altal feltétleniil
megkdvetelt métékben, amennyiben ezek az intézkedések nem ellenkeznek a nemzetkdzi jogilag
vallalt egyéb kotelezettségeivel.

2. Minden olyan Fél, amely élt ezen ideiglenes eltérési joggal, meghatarozott id6 eltelte utan
koteles teljeskoriien tajékoztatni az Eurdpa Tanacs Fotitkarat a hozott intézkedésekrdl és azok
okairol. Hasonloképpen tédjékoztatni koteles a Fotitkart arrdl is, amikor mar az emlitett
intézkedéseket hatalyon kiviil helyezte és a Karta altala elfogadott cikkelyeit ismét teljes mértékben
végrehajtja.

G. cikk

Korlatozasok



1. Az 1. részben ismertetett jogok és elvek, ha ténylegesen megvaldsitjak azokat és hatékony
alkalmazasuk a II. részben el6irtaknak megfeleléen torténik, akkor nem érheti ket semmiféle
olyan megszoritds vagy korlatozas, amit az emlitett részek nem pontositanak, kivéve azokat,
amelyeket torvény ir el6 és amelyekre demokratikus tarsadalomban sziikség van masok jogainak és
szabadsdganak, valamint a kozérdek, a nemzetbiztonsdg, a kozegészségligy vagy kozerkdlcs
védelmében.

2. A jelen Karta alapjan meghatarozott jogok és kotelezettségek megengedett korlatozasait
semmilyen mas célbdl nem lehet alkalmazni, csak arra, amire eldirtak dket.

H. cikk
A Karta és az orszagon beliili jog, vagy a nemzetkozi szerzédések viszonya

A jelen Karta rendelkezései nem sérthetik a nemzeti jog rendelkezéseit, vagy barmilyen két-
vagy tobboldali nemzetkozi szerzodést, megallapodast vagy egyezményt, amely mar hatalyos,
vagy hatalyba léphet, és amelynek alapjan a védett személyek még kedvezményezettebb
banasmodban részestiilhetnek.

I. cikk
Az adott kotelezettségvallalasok végrehajtasa

1. A végrehajtas varhatd moédszereire tekintet nélkiil a II. rész 1-31. cikkének vonatkozo
rendelkezéseit a kovetkezo eszkozokkel kell megvalositani:

a) torvényekkel vagy rendeletekkel;

b) a munkaltatok vagy munkaltatoi szervezetek ¢és dolgozdi szervezetek kozotti
megallapodasokkal;

C) az emlitett két modszer kombinalasaval;

d) mas megfeleld eszkozokkel.

2. A jelen Karta II. részének 2. cikk 1., 2., 3., 4., 5. és 7. bekezdésének, valamint a 7. cikk 4., 6.
és 7. bekezdésének, tovabba az 5. cikk 1., 2., 3. és 5. bekezdésének, a 21. és 22. cikkek
rendelkezéseit végrehajtottnak kell tekinteni, ha a jelen cikk 1. bekezdésének megfelel6en
valositottak meg a szoéban forgd dolgozok nagy tobbségének javara.

J. cikk
Modositasok

1. A jelen Karta I. és II. részének minden modositasat a Kartaban biztositott jogok kiszélesitése
érdekében, valamint a IlI-VI. részek barmilyen modositasat, amit valamelyik Fél vagy a
Korméanybizottsag javasol, az Eurdépa Tanacs Fétitkaraval kell kozolni és a Fétitkar tovabbitja
azokat a jelen Karta alair6ihoz.

2. A Kormanybizottsag az el6z0 bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban javasolt barmilyen
modositast megvizsgal és az elfogadott szoveget a Parlamenti Kozgytléssel folytatott konzultacio
utan jovahagyas céljabol a Miniszteri Bizottsag elé terjeszt. A Miniszteri Bizottsag jovahagyasa
utan ezt a szoveget kell eljuttatni a Felekhez elfogadas céljabol.

3. A jelen Karta L. és II. részének barmilyen modositasa az elfogadd Felek esetében hatalyba 1ép
azon honap elsé napjan, amely azt az egy honapot kdveti, hogy a Fotitkart harom Fél értesitette az
elfogadasrol.

Ami a késébbiekben elfogadd Feleket illeti, a modositas azon honap elsé napjan 1ép életbe,
amikor letelt az egy honap azon idépontot kdvetden, hogy a szoban forgd Fél értesitette a Fotitkart
az elfogadasrol.



4. A jelen Karta HI-VI. részének barmilyen moédositasa azon hénap elsé napjan 1ép életbe,
amikor letelt az egy honap azon idOpontot kovetden, hogy az Osszes FéEl értesitette a Fotitkart az
elfogadasrol.

VI. RESZ
K. cikk
Alairas, ratifikicié és hatalybalépés

1. A jelen Kartat az Europa Tanacs tagallamai irhatjak ala. Meg kell erdsiteni, el kell fogadni,
vagy jova kell azt hagyni. A megerdsitésrol, elfogadasrol vagy jovahagyasrol szolo okmanyokat az
Europa Tanacs Fétitkaranal kell letétbe helyezni.

2. A jelen Karta azon honap elsé napjan Iép hatalyba, amely azt az egy honapot koveti, hogy a
Fatitkart harom Fél értesitette az el6zé bekezdésnek megfelelden arrol, hogy a jelen Kartat magara
nézve kotelezonek ismeri el.

3. Amennyiben barmelyik tagallam a késGbbiekben jelenti be, hogy alaveti magat a jelen Karta
eldirasainak, akkor az 6 esetében a Karta azon honap elsé napjan 1ép hatalyba, amely azt az egy
hoénapot koveti, hogy letétbe helyezte a megerdsités, elfogadas vagy jovahagyas okmanyat.

L. cikk
Teriileti alkalmazas

1. A jelen Karta minden Fél anyaorszagi teriiletére érvényes. Minden alairé az Eurdépa Tanacs
Fotitkaranak cimzett nyilatkozatban hatarozhatja meg, hogy ebbdl a célbol mit tekint anyaorszagi
teriiletének akkor, amikor a dokumentumot aldirja, vagy a megerdsitésrdl, az elfogadasrol vagy
jovéahagyasrol szol6 okmanyt letétbe helyezi.

2. Barmely alairo, az alairds, vagy a meger0sitésrol, elfogadasrol vagy jovahagyasrol szolo
okmany letétbe helyezésének idépontjaban az Eurdpa Tanacs Fotitkdrahoz cimzett jegyzékben
kijelentheti, hogy a Karta érvényességét kiterjeszti a nem anyaorszagi teriileteinek egészére vagy
részére, vagy az emlitett nyilatkozatban részletezett teriiletekre, amelyeknek nemzetkozi
kapcsolataiért felelés, vagy amelyért nemzetkozi felelosséget vallal. A nyilatkozatban pontosan
meg kell jelolni a Karta II. részének cikkeit vagy bekezdéseit, amelyeket a nyilatkozatban
megnevezett teriiletek tekintetében kdtelezonek fogad el.

3. A Karta érvényessége a fent emlitett nyilatkozatban szerepld teriiletekre azon honap elsé
napjatol fogva terjed ki, amely a Fétitkarhoz kiildott jegyzékbe foglalt nyilatkozat beérkezésétol
szamitott egy honap elteltét koveti.

4. Barmely Fél bejelentheti egy késébbi idopontban az Eurdpa Tanacs Fotitkarahoz cimzett
jegyzékben, hogy a jelen cikk 2. bekezdésével dsszhangban a Karta érvényességét egy vagy tobb
teriiletre kiterjesztette és elfogadja bizonyos, addig el nem fogadott cikkelyek és szamozott
bekezdések érvényességét az emlitett teriilet vagy teriiletek vonatkozasaban. Az ilyen utobb
bejelentett vallalasokat az eredeti nyilatkozat szerves részének kell tekinteni az adott teriilet
vonatkozasaban, és ugyanolyan hatalyl lesz azon honap elsé napjatdl kezdve, amely azon egy
hoénap letelte utdn kdvetkezik, amikor az emlitett nyilatkozat jegyzék formajaban a Fotitkarhoz
beérkezett.

M. cikk
Felmondas

1. Ezt a Kartat a Felek barmelyike csak a ra vonatkozo hatalybalépéstdl szamitott 6t év utan
mondhatja fel, vagy pedig minden tovabbi masodik év végén, mindkét esetben hat honappal azt



kovetden, hogy errél az Europa Tanacs Fétitkarat értesitette, aki errdl a tobbi Felet megfeleléen
tajékoztatja.

2. Az el6z0 bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban minden Fél felmondhatja a Karta altala
elfogadott 1I. részének barmely cikkét vagy bekezdését, amennyiben a ra nézve kotelezének
elfogadott cikkek ¢és bekezdések szama soha sem lesz az el6z0 esetében tizenhatnal, a masodik
esetében pedig hatvanharomnal kevesebb ¢€s hogy ezen cikkek és bekezdések szama tovabbra is
magaba foglalja az adott Fél altal kivalasztottak k6zott mindazt, amit az A. cikk 1. bekezdésének b)
albekezdése tartalmaz.

3. Barmelyik Fél felmondhatja a jelen Kartat, vagy a Karta II. részének barmelyik cikkét vagy
bekezdését barmelyik teriilet vonatkozasaban a jelen cikk 1. bekezdésében ismertetett feltételek
mellett, ahol az emlitett Kartat alkalmaztdk egy olyan nyilatkozat révén, amelyet az L. cikk 2.
bekezdésével dsszhangban tettek meg.

N. cikk

Fiiggelék

A jelen Karta fiiggeléke annak szerves részét képezi.
O. cikk

Jegyzékek

Az Europa Tanacs Fotitkdra a Tandcs tagallamait és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Fdigazgatojat tajékoztatja:

a) minden alairasrol;

b) minden megerdsitésrél, elfogadasrol vagy jovahagyasrol sz616 okmany letétbe helyezésérol;

c) a jelen Karta K. cikkével 6sszhangban minden hatalybalépésrél;

d) minden nyilatkozatrol, amit az A. cikk 2. és 3. bekezdésének, a D. cikk 1-2., az F. cikk 2., az
L.cikk 1., 2., 3., 4. bekezdésének alkalmazasarol tettek;

e) minden, a J. cikkel 6sszhangban tett modositasrol;

f) minden, az M. cikkel 6sszhangban tett felmondasrol;

g) minden, a jelen Kartaval 6sszefiigg6 1épésrol, értesitésrol vagy kozlésrol.

A fentiek hiteléul a kelld felhatalmazassal rendelkez6 alulirottak ezt a Moddositott Kartat
alairtak.

Késziilt Strasbourgban, 1996. majus 3. napjan, angol és francia nyelven, mindkét szoveg
egyarant hiteles, egyetlen példanyban, amit az Eurdpa Tanacs archivumaban helyeznek letétbe. Az
Europa Tanacs Fétitkara hiteles masolatokat kiild az Eurdépa Tanacs minden tagallamanak,
valamint a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Foigazgatojanak.

A Moédositott Eurdpai Szocialis Karta Fiiggeléke

A Modositott Eurdpai Szocialis Karta hatalya a védelmet élvezd személyek tekintetében

1. Anélkiil, hogy a 12. cikk 4. és a 13. cikk 4. bekezdése csorbulna, az 1-17., valamint a 20-31.
cikkek altal érintett személyek kore csak annyiban tartalmaz kiilfoldieket, amennyiben mas Felek
allampolgarai és torvényesen laknak, vagy rendszeresen az érintett Fél orszagaban dolgoznak, és
elfogadva, hogy az emlitett cikkeket a 18. és 19. cikkek rendelkezéseinek fényében kell értelmezni.

Ez az értelmezés nem csorbithatja a hasonlo lehetdségek kiterjesztését mas személyekre barmely
masik Fél részérol.

2. Minden Fél a Menekiiltek statusat meghatarozo, 1951. julius 28-an Gentben alairt Konvencio
¢és az 1967. januar 31-én alairt JegyzOkonyv szerinti menekiiltnek térvényes tartozkodast biztosit a
sajat terliletén, tovabba a lehetd legelénydsebb bandsmodot, ami azonban semmiképpen nem lehet



kevésbé elonyds, mint amit a szoban forgd Fél az emlitett konvencidban és az emlitett
menekiiltekre alkalmazando meglévé nemzetkdzi okmanyokban kotelezének elfogadott.

3. Mindegyik Fél a Hontalan Személyek Statusarol 1954. szeptember 28-an New Yorkban alairt
Konvencio szerinti hontalanoknak toérvényes tartozkodast biztosit a sajat teriiletén, a lehetd
legelonyosebb banasmddot, ami azonban semmiképpen nem lehet kevésbé elényds, mint amit a
szoban forgd Fél az emlitett okmanyban és az emlitett hontalanokra alkalmazand6d meglévo
nemzetkdzi okmanyokban kotelezének elfogadott.

I. rész 18. bekezdés és 11. rész 18. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendd, hogy ezek a rendelkezések nem foglalkoznak a Felek teriiletére valo belépés
kérdésével és nem csorbitjdk a Parizsban 1955. december 13-an aldirt Eurdpai Szervezeti
Egyezményt.

IL. rész
1. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem szabad ugy értelmezni, hogy megtilt, vagy megenged barmilyen
szakszervezeti biztonsagi zaradékot vagy gyakorlatot.

2. cikk, 6. bekezdés

A Felek elrendelhetik, hogy ez a rendelkezés nem alkalmazhato:

a) azokra a dolgozokra, akik szerzédéses vagy alkalmazotti viszonyban vannak, de annak teljes
id6étartama nem haladja meg az egy honapot és/vagy egy munkanap nem haladja meg a nyolc orat;

b) ahol a szerz6dés vagy munkaviszony eseti és/vagy sajatos természeti, feltéve, hogy ezekben
az esetekben az érvényesités elmaradasat objektiv megfontolasok igazoljak.

3. cikk, 4. bekezdés

Ugy értendd, hogy ezen rendelkezés céljaira ezen szolgalatok funkcioit, szervezetét és mitkodési
feltételeit a nemzeti torvények vagy szabalyok, kollektiv megallapodasok vagy a nemzeti
viszonyoknak megfelelé eszk6zok hatarozzak meg.

4. cikk, 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy az nem tiltja meg az azonnali elbocsatast barmilyen
sulyos vétség esetén.

4. cikk, 5. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél az ezen bekezdésben megkivant rendelkezést csak abban az
esetben érvényesitse, ha a torvény vagy a kollektiv megallapodasok vagy dontobirosagi itélet nem
engedi meg, hogy a dolgozok tilnyomo tobbségének bérébdl levonjanak, ez aldl kivételek azok a
személyek, akire az emlitettek nem terjednek ki.

6. cikk, 4. bekezdés

Ugy értendd, hogy minden Fél, amennyiben érintett, torvénnyel szabalyozza a sztrajkjogot, ha
minden tovabbi korlatozas, amit ez a bekezdés jelent a joggal szemben, igazolhatoé a G. cikkely
rendelkezéseivel.

7. cikk, 2. bekezdés

Ez a rendelkezés nem akadalyozza meg a Feleket abban, hogy sajat térvényeikben megengedjék
a fiataloknak - akik még nem érték el a megallapitott minimalis életkort -, hogy munkat
végezzenek, amig ez elengedhetetlentiil sziikséges szakképzésiik szempontjabol, ott, ahol ilyen
munka az illetékes hatosag altal meghatarozott feltételek mellett és a fiatalok egészségét és
biztonsagat védo intézkedések kozepette torténik.



7. cikk, 8. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél a jelen bekezdésben foglalt kikotést akkor vallalhatja, ha
torvényben biztositja a feltételt €s ha a tizennyolc év alattiak tilnyomo tobbségét nem
foglalkoztatjak éjszakai munkan.

8. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem lehet tigy értelmezni, hogy abszolut tiltast fogalmaz meg. Kivételek
lehetségesek, példaul a kovetkez6 esetekben:

a) ha egy foglalkoztatott nd olyan helytelen viselkedésben vétkes, ami indokolja alkalmazasanak
besziintetését;

b) ha az érintett vallalkozas megsziinik;

c) ha lejart a foglalkoztatas szerz6désben rogzitett idtartama.

12. cikk, 4. bekezdés

Az ezen bekezdés bevezetésében szerepld ,,az egyezményekben lefektetett feltételektdl
fliggben” egyebek kozott azt jelenti, hogy azon juttatasok tekintetében, amelyek a biztositas
fizetésétdl fiiggetlentil rendelkezésre allnak, valamely Fél elvarhatja bizonyos eldirt idészakon at a
helybenlakast, miel6tt mas Felek allampolgarainak megadna ama juttatasokat.

13. cikk, 4. bekezdés

Azok a kormanyok, amelyek nem voltak a Szocialis és Orvosi Ellatas Eurdpai Konvencidjanak
alair6i, ezen bekezdés tekintetében ratifikalhatjdk a Kartat, amennyiben a tobbi F¢l
allampolgarainak megadjak azt, ami 6sszhangban van az emlitett konvencio6 rendelkezéseivel.

16. cikk
Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezésben nyujtott védelem az egysziilds csaladokra vonatkozik.

17. cikk

Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezés minden 18 év alatti személyre kiterjed, hacsak az
alkalmazandé torvény értelmében a nagykortsagot nem éri el elobb ugy, hogy az nem csorbitja a
Karta egyéb konkrét rendelkezéseit, kiilonosen pedig a 7. cikket. Ez nem jelent kotelezettséget arra
nézve, hogy az oktatast kotelezové kell tenni a fent emlitett €letkorig.

19. cikk, 6. bekezdés

Ezen rendelkezés alkalmazasa céljabol a ,kiilfoldi dolgozo csaladja™ alatt legalabb a dolgozo
feleségét és nem hazas gyermekeit kell érteni mindaddig, amig ez utobbiakat kiskortinak tekinti a
fogado allam, és a bevandorlé dolgozo6 eltartottjai.

20. cikk

1. Ugy értend, hogy a tarsadalombiztositasi iigyeket, valamint més, a munkanélkiili segéllyel,
oregségi nyugdijjal és 6zvegyi nyugdijjal kapcsolatos rendelkezéseket ki lehet zarni a jelen cikk
hatalya alol.

2. A n6k védelmére vonatkozo rendelkezéseket, kiilondsen ami a terhességet, sziilést és a sziilés
utani idoszakot illeti, nem lehet a jelen cikkben meghatarozott hatranyos megkiilonbdztetésnek
tekinteni.

3. Ez a cikk nem akadalyozza meg a tényleges egyenl6tlenségek felszamolasat célzd specialis
intézkedések elfogadasat.

4. Foglalkozasi tevékenység, amely természeténél vagy a megvaldsitas kornyezeténél fogva csak
az egyik nembeli személyekre bizhatd, kivonhato a jelen cikk vagy egyes rendelkezéseinek hatalya
alol. Ezt a rendelkezést nem lehet ugy értelmezni, mint amely eldirja a Feleknek a munka



természete vagy koriilményei miatt az egyik nem szamara fenntartott foglalkozasok térvényben
vagy rendeletben valo felsorolasat.

21. és 22. cikk

1. Ezen cikkek végrehajtasa céljabol a ,,dolgozok képviseldi” kifejezés olyan személyeket jelent,
akiket a nemzeti térvények vagy gyakorlat annak ismer el.

2. A ,nemzeti torvények vagy gyakorlat” kifejezés esetenként feldleli a torvényeken és
szabalyokon kiviil a kollektiv megallapodasokat, egyéb egyezségeket munkaltatok és dolgozoi
képviseldk kozott, a szokasokat és az érvényes eseti jogot.

3. Ezen cikkek végrehajtasa céljabol a ,,vallalkozas™ kifejezést ugy kell értelmezni, hogy az jogi
személyiséggel rendelkezd vagy nem rendelkezo, kézzelfoghato és kézzel nem foghatd 0sszetevok
bizonyos csoportja, amelyet azért alakitottak ki, hogy pénziigyi nyereség céljabol arukat vagy
szolgaltatdsokat allitson eld, €s rendelkezzen a sajat piacpolitikdja kialakitdsahoz sziikséges
hatalommal.

4. Az értelmezés szerint ezen cikkek végrehajtasakor a vallasi kozosségeket és intézményeiket
ki kell hagyni még akkor is, ha a 3. bekezdés értelmében ,,vallalkozasok”. A meghatdrozott
eszmények altal ihletett, vagy bizonyos erkdlcsi fogalmak, idedlok és felfogas altal vezérelt
tevékenységeket folytatd szervezetek, amelyeket a nemzeti torvények védenek, olyan mértékben
zarhatok ki ezen cikkek hatdlya alol, amennyire ahhoz van sziikség, hogy a vallalkozas
iranyultsagat meg lehessen védeni.

5. Ugy értend6, hogy amely allamban a jelen cikkekben el8irt jogokat a vallalkozas kiilonbozé
létesitményei gyakoroljak, az érintett Felet olyannak kell tekinteni, amely az itt szerepld
eldirasokbol eredo kotelezettségeket teljesiti.

6. A Felek ezen cikkek végrehajtasanak korébdl kihagyhatnak olyan vallalkozasokat, amelyek
bizonyos szamu dolgozonal kevesebbet foglalkoztatnak, ha ezt a szamot a nemzeti torvények vagy
gyakorlat meghatarozza.

22. cikk

1. Ez a rendelkezés nem érinti sem az allamok jogait és kotelességeit a munkahelyeken
bevezetendd egészségiigyi és biztonsagi rendelkezések elfogadasa tekintetében, sem pedig az azok
betartasat ellendrzd szervek hataskorét és feleldsségét nem befolyasolja.

2. A ,szociadlis és szocio-kulturalis szolgaltatasok és létesitmények™ kifejezést ugy kell
értelmezni, hogy egyes vallalkozasok biztositanak dolgozodik szamara bizonyos szocialis és/vagy
kulturalis lehetdségeket, nevezetesen joléti tamogatast nytjtanak, sportpalyakat, kisgyermekes
anyak szamara szobat, konyvtarat, gyermekiidiiltetési tabort stb.

23. cikk, 1. bekezdés

Ezen bekezdés végrehajtasa céljabol a ,lehetd leghosszabb ideig” kifejezés az idés személy
fizikai, pszichés és szellemi képességére utal.

24. cikk

1. Ugy értendd, hogy a jelen cikk szempontjabol a ,,foglalkoztatis megsziinése” és a ,,megsziint”
kifejezések a munkaviszonynak a munkaltatd kezdeményezésével torténd megsziintetését jelentik.

2. Ugy értendd, hogy ez a cikk minden dolgozoéra kiterjed, de az adott Fél a cikk védelme alél
részben vagy teljes egészében kizarhatja az alkalmazottak kovetkezo kategoriait:

a) azokat a dolgozokat, akiket munkaszerzédéssel meghatarozott idére vagy meghatarozott
feladatra alkalmaztak;

b) probaidés dolgozdkat vagy olyanokat, akik alkalmassagukat bizonyitjak, amennyiben ezt
elére meghataroztak és az id6tartam elfogadhato hossziisagu;

C) az eseti alapon rovid idére alkalmazott dolgozokat.

3. Ezen cikk céljabol a kovetkez6k kiilonosen nem képezhetik a munkaviszony
megsziintetésének elfogadott okat:



a) szakszervezeti tagsag, vagy részvétel szakszervezeti tevékenységben a munkaidon kiviil, vagy
a munkaltatd hozzajarulasaval munkaidon beliil;

b) hivatali posztra térekvés dolgozoi képvisel6i mindségben valo fellépés miatt;

C) panasz benyujtasa, vagy az illetékes kozigazgatasi hatosaghoz torténd folyamodas; vagy
részvétel a munkaltatd elleni eljarasban, akit azzal vadolnak, hogy megszegte a torvényeket vagy
szabalyokat;

d) faj, borszin, nem, csaladi allapot, csaladi kotelezettségek, terhesség, vallas, politikai
vélemény, nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazas;

€) anyasagi vagy apasagi szabadsag;

) a munkabdl valo ideiglenes tavollét betegség vagy karosodas miatt.

4. Ugy értendd, hogy a foglalkoztatas jogos ok nélkiil valdo megsziintetése esetén adando
kartéritésrdl vagy mas megfeleld segitségnyujtasrol a nemzeti térvények vagy szabalyok, kollektiv
egyezségek vagy mas, az orszagos viszonyoknak megfeleld eljarasok dontenek.

25. cikk

1. Ugy értendd, hogy az illetékes nemzeti hatosag, miutan konzultalt a munkaltatok és dolgozok
szervezeteivel, felmentéssel kizarhatja a dolgozok bizonyos kategoéridit a jelen cikk altal nyujtott
védelembdl munkaviszonyuk specialis természete miatt.
meghataroznia.

3. A jelen rendelkezés altal lefedett dolgozoi kdvetelések tartalmazzak legalabb:

a) az eldirt id6tartamra vonatkozo dolgozoi bérkovetelést, amely idStartam harom honapnal nem
lehet kevesebb az eléjogok rendszerében és nyolc hétnél kevesebb a garancialis rendszerben a
fizetésképtelenséget megelézden vagy a munkaviszony megsziintetése elott;

b) a dolgozok fizetett szabadsag iranti kovetelését azon év soran végzett munka alapjan, amikor
a fizetésképtelenség vagy a munkaviszony megsziinése eldfordult;

c) a dolgozokat megilleté egyéb Osszegeket mas fizetett tavollét alapjan, ami el6irt idétartamra
szOlt, és ami nem lehet kevesebb harom honapnal az eldjogok, és nyolc hétnél a garancialis
rendszerben a fizetésképtelenség vagy a munkaviszony megsziintetése eldtt.

4. A nemzeti torvények vagy szabalyok eldirt dsszegre korlatozhatjak a dolgozoi koveteléseket,
és ennek az dsszegnek szocialisan elfogadhato szinten kell lennie.

26. cikk

Ugy értendd, hogy ez a cikk nem kotelezi a Feleket torvényalkotésra.
Ugy értendd, hogy a 2. bekezdés nem terjed ki a szexualis zaklatasra.

27. cikk

Ugy értendd, hogy ez a cikk eltartott gyermekeik, valamint a sziik csaladjukhoz tartozéd egyéb
csaladtagok iranti kotelezettségekkel rendelkezd férfi- és nddolgozokra vonatkozik, akik
egyértelmilen gondozasra vagy tamogatasra szorulnak, és ezen dolgozokat az emlitett
kotelezettségek korlatozzak a gazdasagi tevékenységre vald felkésziilésben, bekapcsolodasban,
részvételben vagy elérehaladasban. Az ,eltartott gyermekek™ és a ,,sziik csaladjukhoz tartozo
egyéb csaladtagok”, ,,akik egyértelmilen gondozasra vagy tamogatasra szorulnak” kifejezések
olyan személyeket jelentenek, akiket az érintett Fél nemzeti torvényei ilyeneknek hataroznak meg.

28. és 29. cikk

A jelen cikk végrehajtasa céljabol a ,,dolgozok képvisel6i” kifejezés olyan személyeket jelent,
akiket a nemzeti térvények vagy gyakorlat ebben a minéségben elismer.

II1. rész

Ugy értendd, hogy a Karta nemzetkozi jellegii jogi kotelezettségeket tartalmaz, amelyek
végrehajtasat kizarolag a IV. részben eldirt ellendrzésnek lehet alavetni.



A. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendd, hogy a szamozott bekezdések csak egyetlen bekezdésbél allo cikkelyeket
tartalmazhatnak.

B. cikk, 2. bekezdés

A B. cikk 2. bekezdése céljabol a Modositott Karta megfelel a Karta azonos cikkének vagy
bekezdés szamanak, kivéve:

a) a Modositott Karta 3. cikkének 2. bekezdését, amely megfelel a Karta 3. cikk 1. és 3.
bekezdéseinek;

b) a Modositott Karta 3. cikkének 3. bekezdését, amely megfelel a Karta 3. cikk 2. és 3.
bekezdésének;

) a Modositott Karta 10. cikk 5. bekezdését, amely megfelel a Karta 10. cikk 4. bekezdésének;

d) a Modositott Karta 17. cikk 1. bekezdését, amely megfelel a Karta 17. cikkének.

V. rész
E. cikk

Megkiilonbozteté banasmod, amely objektiv €s ésszerli indokolason nyugszik, nem tekinthetd
diszkriminativnak.

F. cikk

A ,haboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet” kifejezést ugy kell érteni, hogy az kiterjed a haborus
fenyegetésre is.

I. cikk

Ugy értendd, hogy a Fiiggelék 21. és 22. cikkekhez flizott rendelkezéseinek megfelelen kizart
dolgozokat nem kell beszdmitani, amikor az érintett dolgozoi létszamot megallapitjak.

J. cikk

A ,,mddositas” kifejezést ki kell terjeszteni, hogy vonatkozzék a Kartahoz adandé uj cikkekre

18.”
4. § (1) E torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a Kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

(2) E torvény 2. és 3. §-a az Egyezmény VI. rész K. cikke 3. bekezdésében meghatarozott
idépontban 1ép hatéalyba.?

(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2. és 3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a
kiilpolitikdért felelés miniszter - annak ismertté valasat kovetéen - a Magyar Kozlonyben
haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.*

(4) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a szocidlpolitikaért ¢és a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter gondoskodik.
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